PRACA NA PODSTAWIE
UZYCZENIA PRACOWNIKA

2022

ZMIANY W STAWKACH

ZNACZNIE WIECE) PIENIEDZY!

Od kwietnia wiecej pieniedzy rowniez dla pracownikow

w skalach ptacowych od 3 do 9.

12 stycznia wspélnota taryfowa DGB wraz ze zwigzkami
pracodawcéw BAP i iGZ juz po raz trzeci negocjowaty w
sprawie podwyzek dla w skalach ptacowych od 3 do 9.
Negocjacje byty zmudne, skomplikowane i ciezkie, ponie-
waz pracodawcy do kofica opierali sie przed wyptaceniem
premii kompensujacej inflacje. We wczesnych godzinach
porannych uzyskalismy porozumienie w sprawie stawek.

Dobry wynik - odpowiednia podwyzka

Udato nam sie przeforsowaé dobrg podwyzke wynagrodze-
nia. Wynagrodzenia wzrosng do kwietnia 2024 roku w dwéch
etapach nawet o 13%. Najpierw od kwietnia 2023 roku, a
nastepnie od stycznia 2024. Uktad zbiorowy pracy obowia-
zuje do 31 marca 2024. Nastepnie bedzie renegocjowany.

Nowe wynagrodzenia w formie tabel dla skali
ptacowych od 3 do 9 w skrécie:

Skala Wynagrodzenia Wynagrodzenia
tacowa godzinowe od godzinowe od
P 01.04.2023 01.01.2024
3 14,55 euro 15,06 euro
4 15,38 euro 15,92 euro
5 17,25 euro 17,85 euro
6 19,24 euro 19,82 euro
7 22,39 euro 23,06 euro
8 23,97 euro 24,69 euro
9 25,14 euro 25,89 euro

Nota redakcyjna:
1G Metall, Wilhelm-Leuschner-Str. 79, 60329 Frankfurt nad Menem,
reprezentowany przez zarzad, 1. przewodniczgcy: Jorg Hofmann, kontakt: vorstand@igmetall.de

Odp. w roz. prawa prasowego / odpowiedzialny na podst. § 18 ust. 2 umowy pafstwowej dotyczacej mediéw:

Juan-Carlos Rio Antas, zarzad |G Metall, dziat zasad stawek,
Wilhelm-Leuschner-Str. 79, 60329 Frankfurt nad Menem, kontakt: tarifpolitik@igmetall.de

Pracodawcy odmawiajg premii inflacyjnej

IG Metall oprécz podwyzek w tabelach zgdat réwniez
wyptaty premii kompensujgcej inflacje. To sie nie udato ze
wzgledu na ogromny opér pracodawcéw. Jedynym mozliwym
rozwigzaniem byto przeniesienie tej kwestii do negocjacji
w poszczegblnych branzach.

Dlatego dla uktadéw zbiorowych pracy z dodatkiem branzo-
wym uzgodniono na 2023 rok specjalne prawo wypowiedze-
nia. Dzieki temu te uktady zbiorowe pracy moga byé szybko
renegocjowane po wypowiedzeniu.

Wynik oczekuje na uptyw terminu

podjecia decyzji

Wynik negocjacji do 22 lutego oczekuje jeszcze na uptyw
terminu podjecia decyzji i przez ten czas obie strony moga
wycofac zgode.

Obecnie trwaja u nas dyskusje z cztonkami komisji stawek
zwigzkéw zawodowych.
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Wiecej pieniedzy dla wszystkich

Po uzgodnieniu juz w pazdzierniku 2022 roku podwyzek dla
skali ptacowych od 1 do 2b w kilku etapach, teraz zyskuja
réwniez gérne skale ptacowe. Dzieki temu réznice w tabeli
wynagrodzef sa ponownie odpowiednie. Wszystkie infor-
macje na ten temat: www.igmetall.de/leiharbeit

Solidarnosc zyskuje

Ze wzgledu na rosngce ceny energii, zywnosci i mieszkania
pracownicy tymczasowi potrzebujg znacznie wiecej pienie-
dzy w portfelu. | to wszyscy! Tego zadaliSmy i to wspélnie
uzyskalismy.

Dziekuje wszystkim, ktorzy nas wspierali.
I1G Metall optaca sie!

Nie nalezysz jeszcze do zwigzku
zawodowego? Mozesz to zmieni¢!
www.igmetall.de/beitreten

OSWIADCZENIE O PRZYSTAPIENIU

Mozliwe rowniez pod www.igmetall.de/beitreten
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WYZSZA KORZYSC
Z CZLONKOSTWA

Oprocz podwyzki wynagrodzen zwigzku zawodowe w
ostatnim roku przeforsowaty dodatkowe ptatnosci dla
ich cztonkéw juz po 6 miesigcach cztonkostwa i ich
podwyzke o 150 euro. Od listopada 2023 r. wszyscy
cztonkowie otrzymuja réwniez oprécz dodatku urlo-
powego i bozonarodzeniowego po:

» 250 euro po 6 miesigcach pracy w zaktadzie
(obecnie 100 euro)
350 euro w drugim i trzecim roku pracy w zakta-
dzie (obecnie 200 euro)
500 euro od czwartego roku pracy w zaktadzie
(obecnie 350 euro)

Nowe dodatkowe ptatnoSci obowigzujg dla cztonkow
zwigzkéw zawodowych we wszystkich skalach ptaco-
wych i od 2024 roku beda dalej rosty dynamicznie wraz
z kazdg podwyzka stawek.

Dlatego: zostan cztonkiem teraz!

Data wejscia w zycie
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brutto. Studenci i uczniowie bez zatrudnienia ptacg 2,05 euro. Prawo
do Swiadczen istnieje tylko w przypadku sktadki zgodnej ze statutem.

Przystapienie: niniejszym przystepuje do IG Metall i akceptuje statut tego zwigzku zawodowego. Potwierdzam poprawnos¢ danych dotyczacych mojej osoby i Petnomocnictwo do obcigzania rachunku SEPA (cykliczne obcigzenia rachunku): numer identyfikacyjny

przyjmuje do wiadomosci informacje o ochronie danych osobowych w IG Metall,

Ochrona danych osobowych: dane cztonkow beda wykorzystywane wytacznie zgodnie z postanowieniami statutu. Moje dane osobowe beda gromadzone,
przetwarzane i wykorzystywane przez IG Metall i jej mezow zaufania ze strony zwigzkow zawodowych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych

wierzyciela |G Metall: DE71ZZZ0 0000 0535 93, nr referencyjny mandatu: numer cztonkowskiO1 =
Upowazniam IG Metall do pobierania zgodnej ze statutem sktadki cztonkowskiej. Jednoczenie zlecam j
mojej instytucji finansowe realizacje obciazen rachunku dokonanych przez |G Metall z mojego konta. -
Informacja: moge zazadac zwrotu pobranej kwoty w ciagu osmiu tygodni, liczac od daty obciaZenia ra- o

zawartymi w Rozporzadzeniu w sprawie ochrony danych osobowych UE (RODO UE) oraz Federalnej ustawie o ochronie danych osobowych w celu ustanowienia i chunku. Obowiazuja przy tym warunki uzgodnione z moja instytucja finansowa. O zmianach dotyczacych =

zarzadzania moim cztonkostwe. Dalsze informacje dot. ochrony danych mozna znalezc pod linkiem www.igmetall.de/datenschutz.

moich danych niezwlocznie poinformuje IG Metall.
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