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DEINE
TARIFBEWEGUNG.
DEINE MEINUNG!

JETZT  
CODE SCANNEN 

UND MITMACHEN! 



SAG, WAS FÜR DICH 
WICHTIG IST!

Wir stehen vor einer „heißen“ Tarifbewegung 
in der Holz- und Kunststoffindustrie. Im Herbst 
werden unsere Forderungen beschlossen. Und 
deshalb starten wir jetzt die Diskussion darüber 
– auch bei dir im Betrieb! Denn deine Meinung 
zählt! 

Wir möchten gerne von dir wissen: Wie schätzt du 
die Situation ein? Was ist dir wichtig? Und vor al-
lem: Bist du bereit, dich einzubringen und damit 
Teil unserer Tarifbewegung zu sein? Denn wir wis-
sen alle: Je stärker wird sind, desto mehr können 
wir erreichen. 

UND JETZT BIST DU  
GEFRAGT: SEI DABEI! 

JETZT CODE SCANNEN 
UND MITMACHEN! 



WIE SCHÄTZT DU DIE WIRTSCHAFTLICHE 
SITUATION BEI DIR IM BETRIEB EIN? 
○ gut

○ eher gut

○ eher schlecht	 

○ schlecht

DEINE MEINUNG  
ZÄHLT!

IST BEI EUCH IM BETRIEB IN DEN  
KOMMENDEN MONATEN KURZARBEIT  
GEPLANT?
○ ja

○ nein

○ Das weiß ich nicht.

FÜHLST DU DICH BEI DIR IM BETRIEB FAIR 
UND WERTSCHÄTZEND BEHANDELT?
○ ja

○ nein

VERLIERT DER BETRIEB  
ZURZEIT FACHKRÄFTE?
○ ja

○ nein

○ Das weiß ich nicht.



 
Wenn du an die wirtschaftliche  
Situation und an die Situation bei  
euch im Betrieb denkst: 

WELCHE TARIFFORDERUNG HÄLTST DU  
FÜR NOTWENDIG UND ANGEMESSEN?
○ bis 6 %	

○ 6,1 bis 8 %	  

○ über 8 %

WELCHE THEMEN SIND DIR  
SONST NOCH WICHTIG?
○ �Forderung nach einer Inflationsausgleichsprä-

mie, wie sie in anderen Branchen auch verein-
bart wurde.	

○ �Eine soziale Komponente im Tarifabschluss, 
zum Beispiel durch einen Mindestbetrag. 

○ Ein anderes Thema:



WIR. MIT DIR.  
FÜR DICH.

Unsere Forderungen nach höheren Entgelten und 
besseren Arbeitsbedingungen können wir nur 
durchsetzen, wenn wir geschlossen zusammen-
stehen. Da zählt jede und jeder einzelne! Deshalb 
möchten wir von dir wissen: 

WAS BIST DU BEREIT, ZU TUN? 

○ �an Tarifaktionen teilnehmen  
(z.B. Unterschriftenaktionen, Befragungen)

○ �Kolleginnen und Kollegen zu Tarifaktionen  
einladen 

○ �persönliche Gespräche mit Kolleginnen  
und Kollegen führen 

○ �an Warnstreiks teilnehmen 

○ �Ich würde gerne Mitglied der IG Metall werden.

○ �Ich bin bereits Mitglied.

○ �Ich habe zurzeit kein Interesse an einer  
Mitgliedschaft.



IN KONTAKT  
BLEIBEN.

Wir würden dich gerne über aktuelle Entwicklun-
gen, wichtige Veranstaltungen und Aktionen in 
der Tarifbewegung der Holz- und Kunststoffindus-
trie auf dem Laufenden halten. 

Wie können wir dich hierfür erreichen? 
(alle Angaben freiwillig)

Vorname Name 

E-Mail-Adresse, dienstlich und/oder privat

Telefonnummer, dienstlich und/oder privat



DU MACHST  
DEN UNTERSCHIED.

Die IG Metall ist die starke Stimme der Beschäftig-
ten, weil hinter ihr über zwei Millionen Mitglieder 
stehen. Das ist unverzichtbar, denn Erfolge fallen 
nicht vom Himmel. Und sie werden auch nicht al-
lein am Verhandlungstisch durchgesetzt, sondern
durch das Engagement und die Entschlossenheit 
von unzähligen Kolleginnen und Kollegen. Damit 
das so bleibt, kommt es auch auf dich an!

DU BIST SCHON DABEI?
Sehr gut! Dann sprich bitte mit deinen Kollegin-
nen und Kollegen darüber, warum sie gerade jetzt 
in die IG Metall eintreten sollten.

DU BIST NOCH KEIN MITGLIED?
Das lässt sich schnell und unkompliziert ändern. 
Einfach QR-Code scannen und online beitreten.
Wir freuen uns auf dich!

www.igmetall.de/
beitreten

JETZT 
MITGLIED 

WERDEN!



DAS WICHTIGSTE  
AUF EINEN BLICK.

Befragungszeitraum: 20.06. – 31.08.2023

WIE GEHT ES WEITER? 

Bis�	 Diskussion und
September	 �Aufstellung der 

Forderungen

Bis	 Forderungs-
Oktober	� beschluss

Zum 	 Kündigung der 
30. November 	 Entgelttarifverträge

Bis	 Erste
Dezember	 Verhandlungen

12. Januar 2024,	�Ende der Friedens-
0:00 Uhr 	� pflicht. Warnstreiks 

sind möglich!

Du findest diesen Flyer in verschiede-
nen Sprachen auf www.igmetall.de/
befragung-holz-und-kunststoff-2023. 
Die Befragung selbst ist ebenfalls in 
verschiedenen Sprachen auswählbar.
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