
IG METALL
Vorstand

DU HAST ES  
IN DER HAND
Gewerkschaften und Betriebsräte 
in Deutschland



Betriebsräte in Deutschland
 ▸ Betriebsräte werden in einem Betrieb von der 
gesamten Belegschaft gewählt und setzen sich auf 
betrieblicher Ebene für die Interessen der Beschäf-
tigten ein. 

 ▸ Der Betriebsrat vertritt somit die Interessen der 
Belegschaft gegenüber dem Arbeitgeber und hat 
- anders als in Polen - gegenüber dem Arbeitgeber 
mehr Mitbestimmungs-, Beratungs- und Informa-
tionsrechte. 

 ▸ Die meisten Betriebsräte in Deutschland arbeiten 
eng mit der für die Branche zuständigen Gewerk-
schaft zusammen. 

 ▸ Betriebsräte und Gewerkschaften haben unter-
schiedliche Aufgaben: Betriebsräte dürfen keine 
Vereinbarungen zu Entgelten, Anzahl der Urlaubs-
tage, Schichtzulagen und Ähnliches vereinbaren. 
In Deutschland können das nur Gewerkschaften in 
Tarifverträgen verhandeln. 

 

MITBESTIMMEN IN BETRIEB UND UNTERNEHMEN 
WER MACHT WAS?

Der

Betriebsrat



Gewerkschaften in Deutschland
 ▸ Beschäftigte schließen sich in Gewerkschaften 
zusammen, um bessere Arbeitsbedingungen und 
gute Löhne durchzusetzen. In Deutschland gliedern 
sich die Gewerkschaften nach Branchen. Du trittst 
in die Gewerkschaft ein, die für Deine Branche 
zuständig ist. 

 ▸ Die IG Metall ist mit über zwei Millionen Mitgliedern 
die größte Gewerkschaft weltweit. Weil so viele 
Beschäftigte in der IG Metall organisiert sind, sind 
wir durchsetzungsstark und erfolgreich. 

 ▸ Gewerkschaften in Deutschland führen Tarifbewe-
gungen in den Betrieben. Anders als der Betriebsrat 
darf sie zu Streiks aufrufen.

MITBESTIMMEN IN BETRIEB UND UNTERNEHMEN 
WER MACHT WAS?

Die
IG Metall

Übrigens ... 
In Deutschland kümmern sich die Beschäftigten über 
ihre Betriebsräte und ihre Gewerkschaften selbst um 
die Arbeitsbedingungen. Sie verhandeln darüber mit 
den Arbeitgebern. Die Regierung schafft lediglich den 
allgemeinen gesetzlichen Rahmen. 



WAS IST EIN  
TARIFVERTRAG? 
Gewerkschaften und Arbeitgeberverbände organisieren 
Mitglieder, um die Anliegen öffentlich zu machen und 
bestmöglich durchzusetzen.

Ein Tarifvertrag regelt viele Fragen der Arbeitsbedingungen 
wie zum Beispiel: Lohn und Gehalt, Arbeitszeit, Schicht-
zulagen, Urlaubstage, Weihnachts- und Urlaubsgeld und 
vieles mehr. 

Der Tarifvertrag ergänzt den Arbeitsvertrag und verbessert 
die gesetzlichen Regelungen zugunsten der Gewerk-
schaftsmitglieder. Denn nur wer Mitglied in einer Ge-
werkschaft ist, hat Anspruch auf den Tarifvertrag! 
Egal, ob Du Deinen Wohnsitz in Deutschland hast oder 
nicht - für uns gilt immer: Gleiches Recht für alle!
  
Der Mitgliedsbeitrag beträgt 1 Prozent Deines monatli-
chen Bruttolohns. Dein Arbeitgeber erfährt nicht, dass 
Du Mitglied einer Gewerkschaft bist.



DER UNTERSCHIED  
ZU POLEN
In Polen handeln Gewerkschaften arbeitsrechtliche 
Themen direkt mit der Regierung aus und sind auf poli-
tische Parteien und Mehrheitsverhältnisse angewiesen. 
Gewerkschaften in Deutschland finanzieren sich aus-
schließlich aus den Mitgliedsbeiträgen und verhandeln 
mit Arbeitgebern oder Arbeitgeberverbänden über eine 
Verbesserung von Arbeitsbedingungen. 

Die Ergebnisse dieser Verhandlungen werden in Tarifver-
trägen verankert, an die sich die Arbeitgeber halten müs-
sen. Deshalb sind die Arbeitsbedingungen in Betrieben, 
für die ein Tarifvertrag gilt, besser als die gesetzlichen 
Regelungen. 

Gute Tarifverträge können nur in gut organisierten Be-
trieben erkämpft werden. 

Gewerkschaften in Deutschland haben - anders als in 
Polen - Mitbestimmungsrechte und können die meisten 
arbeitsrechtlichen Themen direkt mit den Arbeitgebern 
regeln. 

Je mehr Beschäftigte Mitglied einer Gewerkschaft sind, 
desto größer ist die Durchsetzungskraft der Gewerk-
schaft. 

Die Gewerkschaften in Deutschland sind unabhängig von 
politischen Parteien und arbeiten unabhängig vom Staat. 
Sie finanzieren sich aus den Beiträgen ihrer Mitglieder. 

Übrigens …
In Deutschland ist es nicht ungewöhnlich, erst einer Ge-
werkschaft beizutreten und dann einen Betriebsrat zu 
gründen.



IG Metall:  aktiv in den Wirtschaftsbereichen  
Metall, Stahl, Textil, Holz und Kunststoff
In diesen Bereichen vertritt die IG Metall die Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer:

 ▸ Metall und Stahl 
Metallindustrie, -gewinnung, eisen- und stahl-
erzeugende Industrie, Metallhandwerk und sonstige 
Metallbetriebe

 ▸ Textil- und Bekleidungswirtschaft  
Herstellung und/oder Verarbeitung von Haaren, 
Fasern, Garnen, Stoffen oder der Herstellung und 
Bearbeitung von Bekleidungswaren

 ▸ Holz- und Kunststoffverarbeitung

Pack es an!
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DU HAST FRAGEN?
Bei Fragen zur Mitgliedschaft in der IG Metall oder zu 
anderen Themen rund um sichere und gute Arbeit sind 
wir gerne für Dich da.

Wenn Du Deine  
Arbeitsbedingungen mit-  
gestalten willst oder mit Zuständen  
in Deinem Betrieb unzufrieden bist,  
komm zur IG Metall.

www.igmetall.de/vor-ort





Bitte in Blockschrift ausfüllen. * Pflichtfelder  ** Wird von der IG Metall ausgefüllt 
Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsräten/-Vertrauensleuten,  der IG Metall vor Ort oder  
schicken an: IG Metall-Vorstand, FB Mitglieder und Erschließung, 60519 Frankfurt am Main.  
Online ausfüllen kannst Du dieses Formular unter www.igmetall.de/beitreten.
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** Bei Änderungen bitte Mitgliedsnummer eintragen 

Eintrittsdatum

T T M M J J J J

Name* Geburtsdatum*
T T M M J J J J

Geschlecht* Staatsangehörigkeit*
 weiblich 
 männlich

Vorname*

Beschäftigt im Betrieb

Branche**  Industrie  Dienstleistung  Handwerk

 B E I T R I T T S E R K L Ä R U N G
 ÄNDERUNGSMITTEILUNG

Hiermit trete ich der »Industriegewerkschaft Metall«, Kurzform »IG Metall«, 
bei und erkenne die Satzung dieser Gewerkschaft an. 
Ich bestätige die Richtigkeit der Angaben zu meiner Person, die ich  
der IG Metall zur Erfassung der Daten im Zusammenhang mit meinem 
Beitritt zur Verfügung stelle.

Ort/Datum/Unterschrift

Meine personenbezogenen Daten werden von der IG Metall und ihren 
 gewerkschaftlichen Vertrauensleuten unter Beachtung der daten-
schutzrechtlichen Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung 
(EU-DSGVO) und des deutschen Datenschutzrechts (BDSG) für die Be-
gründung und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet 
und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden meine 
Daten ausschließlich zur Erfüllung der gewerkschaftlichen Aufgaben an 
diesbezüglich besonders Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine 
Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit meiner gesonderten Einwilligung. 
Eine Weitergabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt. Die 
europäischen und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils 
gültigen Fassung. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter
https://igmetall.de/datenschutz-dok. Wenn ich eine ausgedruckte 
Version der Datenschutzhinweise per Post wünsche, kann ich mich an 
datenschutz@igmetall.de wenden.

SEPA-Basislastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften): 
Gläubiger-Identifikationsnummer der IG Metall: DE71 ZZZ0 0000 0535 93, Mandatsreferenz: Mitgliedsnummer01
SEPA-Lastschriftmandat: Ich ermächtige die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung der IG Metall zu entrichtenden  
Mitgliedsbeitrag von 1 Prozent des monatlichen Bruttoverdienstes zur vereinbarten Fälligkeit von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der IG Metall auf mein Konto gezogenen Lastschriften 
einzulösen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten 
Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Änderungen meiner Daten werde 
ich unverzüglich der IG Metall mitteilen.

Ort/Datum/Unterschrift

Einwilligung in die Übermittlung meiner personenbezogenen Daten an die Bank zu Zwecken der Abwicklung des
SEPA-Lastschriftmandats. Hiermit willige ich ein, dass die IG Metall meine personenbezogenen Daten (insbesondere 
Namen, IBAN/BIC, Beitragshöhe), aus denen sich möglicherweise meine Gewerkschaftszugehörigkeit ableiten lässt, 
für die Abwicklung des SEPA-Lastschriftmandats an den/die ausführenden Zahlungsdienstleister übermittelt. Die Mit-
teilung beinhaltet auch die Information über meine Gewerkschaftszugehörigkeit, die nach geltendem Datenschutz-
recht zu den besonders sensiblen Daten gehört und daher unter besonderen Schutz gestellt ist. Die Übermittlung der  
vorstehend genannten Daten ist Voraussetzung dafür, dass die IG Metall die satzungsgemäßen Beiträge über das SEPA-Last-
schriftmandat einziehen kann. Meine Einwilligung ist Rechtsgrundlage für die Datenverarbeitung für den vorgenannten Zweck.  
Meine Einwilligung ist freiwillig. Ich bin berechtigt, meine Einwilligung jederzeit mit Wirkung für die Zukunft zu widerrufen.  
Der Widerruf berührt nicht die Rechtmäßigkeit der aufgrund meiner Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung.  
Weitere Informationen zur Datenverarbeitung kann ich den »Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten der 
Mitglieder« unter https://igmetall.de/datenschutz-dok entnehmen.

Ort/Datum/Unterschrift

Strichcodelabel 
der Geschäftsstelle

Telefon   dienstlich    privat Mobiltelefon   dienstlich    privat

Land* PLZ* Wohnort*

Straße* Hausnummer*

PLZ Ort

Kostenstelle, Kontrollnummer (wenn vorhanden)

Stamm- oder Personalnummer (wenn vorhanden)

Betriebsnummer**

E-Mail   dienstlich    privat
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  in Berufsausbildung   abgeschlossene Berufsausbildung   Fach/-Hochschulabschluss   im (dualen) Studium

als:

Derzeitige berufliche Tätigkeit

 berufsbildende Schule  vergleichbare Einrichtung  duales Studium Wie heißt die Schule/Einrichtung/Hochschule?

Beginn: Ende:

  befristet beschäftigt    Leiharbeiter/-in, Werkvertrag  Wenn Leiharbeitnehmer/-in: Wie heißt der Einsatzbetrieb?

bei: Beginn: Ende:

Berufsgruppe:  Arbeitnehmer/-in kaufmännisch  Arbeitnehmer/-in gewerblich  
 Arbeitnehmer/-in technisch  Ingenieur/-in  

Tätig in:   Materialwesen/Lager/Logistik   Produktion/Fertigung   Forschung/Entwicklung   DV/IT 
 Vertrieb   Verwaltung/Dienstleistung   anderer Bereich: ___________________________

Mitglied seit

T T M M J J J J
Ich war Mitglied in der Gewerkschaft

BIC* Bank/Zweigstelle Kontoinhaber/-in

IBAN*
D E

Angesprochen von (Name, Vorname) oder Werberteam Mitgliedsnummer Werber/-in (wenn vorhanden)

Bei Änderungen gültig ab:*
T T M M J J J J

Mitgliedsart (Beitrag)*: 

 Vollzeit (1 %)  Elternzeit (1,53 €) 
 Teilzeit (1 %)  duales Studium (1 %)
 Auszubildende/-r (1 %)  Umschüler/-in (0,5 %)
 Rentner/-in (0,5 %)  Altersteilzeit (1 %)
 arbeitslos (1,53 €) 
 Solo-Selbstständige/-r (1 %) 
 Schüler/-in/Student/-in (2,05 €)
 krank mit Krankengeld (0,5 %)
 krank ohne Krankengeld (1,53 €)
  freiwilliger Wehrdienst/Bundesfreiwilligendienst  
(beitragsfrei)

Bruttoeinkommen  Beitrag  

mtl. Bruttoeinkommen
*Anspruch auf Leistungen besteht nur bei satzungsgemäßem Beitrag.

            Stand: Juli 2018


	Leere Seite

